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ÚVOD 

Smyslem těchto standardů je seznámit celý dodavatelský řetězec s hodnotami, které jsou pro 

společnost weba zcela přirozeně hluboce ukotveny ve firemní kultuře, a současně podpořit jejich 

zavedení do organizací dodavatelů. Pouze společný postup je zárukou mírumilovné a důstojné 

budoucnosti pro naše kultury, životní prostory, pracoviště a vnitřní spokojenost. 

UDRŽITELNOST 

Sociální odpovědnost, ochrana života, zachování zdraví, zlepšování životních a pracovních podmínek, 

dodržování aplikovatelných zákonů a vyhlášek je nutno zohlednit ve všech obchodních procesech 

dodavatele. Neustálá opatření směřující k dosažení cílů musí být trvale, udržitelně a dlouhodobě 

ukotvena v organizaci. Dodavatel zavazuje k podpoře těchto hodnot rovněž své subdodavatele. 

Společnost weba si vyhrazuje právo u dodavatele kontrolovat dodržování následně vyjmenovaných 

požadavků.  

OCHRANA ŽIVOTNÍHO PROSTŘEDÍ 

Společnost weba očekává od svých dodavatelů jejich vlastní závazek k ochraně životního prostředí ve 

formě zavedení systému environmentálního řízení, jehož úkolem je podpora enviromentální 

odpovědnosti, snížení rizik v důsledku nehod poškozujících životních prostředí, snaha o snížení emisí, 

záruka šetření zdrojů i záruka identifikace a bezpečného nakládání s látkami nebezpečnými pro životní 

prostředí.  

Dodavatele musí usilovat o získání certifikátu dle DIN EN ISO 14001.  

Výrobní procesy a dodávané produkty/poskytované služby musí odpovídat aktuálně platným 

zákonným předpisům a předpisům veřejných orgánů o ochraně životního prostředí. Dodavatel se 

zavazuje v případě poptávek získat informace o specifikacích zaručujících ochranu životního prostředí 

příslušného OEM. Požadavky z nich vyplývající musí být při kontrole smluv zohledněny. Pro používaná 

výrobní zařízení musí být k dispozici programy ke zvýšení energetické účinnosti. Na požádání doloží 

dodavatel ke svým produktům vhodné koncepty recyklace a likvidace.  

BEZPEČNOST PRODUKTŮ 

Všechny dodávané produkty / poskytované služby musí být použitelné k zamýšlenému použití.  

ZÁKLADY PRACOVNÍCH PODMÍNEK 

Mezinárodně uznávaná lidská práva musí dodavatelé respektovat v celé jejich šíři.  

Politika zaměstnanosti: 

Zaměstnávání dětí je přípustné pouze v rámci státem schváleného vzdělávání. Nucené i povinné práce 

jsou zakázány. Diskriminace jakéhokoliv druhu je vyloučena. Nesmí docházet k znevýhodňování z 

důvodu etnického původu, náboženství, pohlaví, rasy, národnosti, zdravotního omezení, věku nebo 

těhotenství. Odměňování, příspěvky a dávky sociálního pojištění musí být v souladu se zákonnými 

požadavky. Překračování zákonné pracovní doby a odepírání zákonem stanoveného pracovního volna 

je nutno se vyvarovat. Disciplinární opatření ve formě fyzických trestů nejsou uplatňována. Musí být 



zaručeny rovné pracovní příležitosti, svobodný výběr zaměstnání a právo sdružovat se v různých 

organizacích. Rovněž je nutno zaručit právo na kolektivní vyjednávání.  

Dodavatel je povinen zajistit bezpečnost a ochranu zdraví na pracovišti. Informace týkající se 

eventuálně známých nebo potencionálních rizik ohrožujících zdraví vlastních zaměstnanců či 

zaměstnanců společnosti weba musí být v rámci pravidelné komunikace mezi dodavatelem a 

společností weba předávány příslušným nákupčím.  

ETIKA A DODRŽOVÁNÍ PŘEDPISŮ 

Dodavatel se v rámci obchodních vztahů se společností weba zavazuje ke spravedlnosti, poctivosti, 

zdržení se jakéhokoliv jednání ve vlastním zájmu každého druhu, respektování spravedlivé 

hospodářské soutěže a zachování obchodních tajemství. Dodavatelé jsou vyzýváni, aby nenabízeli 

žádné podněty k podvodům, neloajálnosti, úplatkům ani poskytování výhod.  

Jak v zemi výrobce, tak i v zemi odběratele musí být zaručeno dodržování všech zákonných předpisů a 

předpisů veřejných orgánů, ať jsou jakkoliv přísné.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PREAMBLE 

In relation to these standards, weba feels that these values are deeply important and hold a strong 

place in the daily environment. At the same time, these standards should equally implement these 

values into the supplier organisation. By doing so, weba and its suppliers are able to create a peaceful 

and strong future for their culture, living environment, workplaces and human satisfaction.  

SUSTAINABILITY 

Social responsibility, protection of live, health integrity, improvement of living and working conditions, 

compliance to applicable laws and regulations need to find application in all processes at supplier area 

of influence. To achieve these goals the continuous improvement actions must be long term effective. 

The supplier obligates his subcontractors to promote the same standards. weba reserves the right to 

verify the fulfilment at supplier location.  

ENVIRONMENTAL PROTECTION 

weba expects the suppliers‘ voluntary commitment to environmental protection by implementing an 

environmental management system. The management system in place promotes a greater 

environmental responsibility, minimizes the impact of accidents that may harm the environment, 

aspires reduction of emissions, assures conversation of resources and insures identification and safety 

handling of hazardous materials.  

The suppliers have to strive for a certificate according to DIN EN ISO 14001. 

The manufacturing processes and the delivered goods/services must also meet applicable legal 

environment protection laws and regulations. During the contract review, the supplier is requested to 

collect information regarding environmental protection specifications of the OEM affected. The 

associated requirements find respect in offers. For planned manufacturing facilities energy efficiency 

programs must be in place. Upon request the supplier will present appropriate recycling and disposal 

concepts for his products.  

PRODUCT SAFETY 

All delivered products/services needs to be safe applicable for the intended usage.   

BASIC WORKING CONDITIONS 

The suppliers respects all internationally recognized human rights in all areas of business.  

Employment policy: 

Employment of any underaged person, unless it is part of a government approved education program 

is not permitted. Utilization of forced or compulory labor, regardless of its form is prohibited. Omission 

for all variants of discrimination. No disadvantage due to origin, religion, gender, race, political 

orientation, nationality, disability, age or pregnancy is allowed. Compensation and social benefits must 

apply to the national laws and regulations regarding minimum wages. Exceed of legal overtime or an 

interdiction for legal off time must be omitted. Physically abusive disciplinary practices do not apply. 



Equal opportunity of employment, freedom to terminate the employment and freedom of association 

must be guaranteed. The right of collective bargaining needs to be granted.  

The supplier assures best safety and health conditions in all working areas. During regular 

communication between supplier and weba, known or potential risks for the health of own or weba 

employees needs to be addressed to your responsible buyer.  

BUSINESS ETHIC AND COMPLIANCE 

By doing business with weba the supplier is requested to pay attention to a high level of integrity, 

default of personnel of selfish interests in all forms, respect rules of fair competition and business 

confidentiality. The supplier will not give space for fraud, disloyalty, bribery or unfair advantages.  

The supplier affirms the full compliance with the laws and regulations of the country in which he is 

doing business and in the country of its customers, whichever are strictest.  

 


