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Vazeneé kolegyne, vazeni kolegove
a obchodni partneri,

weba se muze ohlédnout za témér 40letou historii své existence, ktera se vyznacuje kontinuitou a silnym podnika-
telskym duchem. Dnes je weba jednim z prednich svétovych dodavatelli komplexnich lisovacich a tvarecich
nastroju pro automobilovy priimysl. Nasim jasnym cilem je tuto pozici posilit a nadale upevriovat. Pfi naSem
podnikani musime odpovidajicim zplisobem zohlednit souvisejici rizika.

V ramci naSich podnikatelskych aktivit je pro budouci Uspéch rozhodujici zakonné a odpovédné jednani vedeni
spolec¢nosti, vedoucich pracovnikl i kazdého zaméstnance. Tento poZadavek se nevztahuje pouze na nas
domovsky prostor, nybrz na vSechny trhy po celém svété, na kterych jsme zastoupeni nebo ekonomicky aktivni
prostrednictvim naSich dcefinych spolecnosti.

weba si je védoma své role ve spolec¢nosti a své odpovédnosti vic¢i zakazniklim, obchodnim partnerim a zamést-
nancum. Spole¢nost se proto zavazala dodrzovat jasné definované zasady a totéz o¢ekava od svych obchodnich
partnerq.

Nasimi spole¢nymi hodnotami jsou zodpovédnost, vize, zapal pro véc, jedine€nost a feeni, které rovnéz spo-
luutvari nasi firemni kulturu. Tyto hodnoty pfedstavuji zaklad pro kooperativni a produktivni pracovni prostfedi i
pro dalSi uspésny rozvoj weby. Vedou nas pfi vzajemné spolupraci a jsou méfitkem naseho kazdodenniho konani.

Tento Kodex chovani je pro vSechny zaméstnance weba bez vyjimky zavaznym dokumentem a souhrnem zasad,
které maji zajistit, aby nase obchodni aktivity byly kompatibilni s internimi a externimi poZadavky. Tyto poZzadavky
zahrnuji zdkony, smérnice, dohody a dal$i dobrovolné zavazky. Jejich ukolem je také motivovat nade zaméstnan-
ce k odpovédnosti a pomoci jim se v uvedenych pozadavcich orientovat. Kromé jiného, zahrnuje Kodex cile a
principy podnikatelského sméfovani weby.

Zasady stanovené v nadem Kodexu chovani také odrazeji nade chapani hodnot a plati pro vSechny nade zavody.
Dodrzovani zasad stanovenych v Kodexu chovani chrani spole€nost a kazdého zaméstnance pred riziky, kterym
Ize predejit, a upeviiuje nasi povést u zakaznikd a obchodnich partner(.

Hannes Feuerhuber
Jednatel spolecnosti
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WEBA KODEX CHOVANI

Dodrzujeme zakony a jedname
v souladu s Kodexem chovani.

zasady chovani v ekonomické, socidlni a ekologické oblasti, se kterymi musite byt jako zaméstnanci spoleénosti
weba seznameni. Pomohou Vam zorientovat se a poskytnou Vam jistotu, Ze se v profesnim prostfedi chovate
spravné. Nékteré zdsady stanovené v Kodexu chovani mohou byt regulovany jinymi pfedpisy. Kli¢ova téma v
Kodexu chovani mohou byt v budoucnu doplnéna o podrobnéjsi vyklad nebo jiz dil¢i nafizeni existuji. Kodex
chovani predklada jejich souhrn a osvétluje je, nicméné tyto pfedpisy nenahrazuje. Zavazné jsou zvlasté ta
ustanoveni, ktera definuiji strikinéjsi pozadavky nez-li Kodex chovani.

Kodex chovani zaroveri sméfuje nase obchodni partnery k zajisténi souladu internich a externich pozadavkl s
nasimi obchodnimi aktivitami. Nase rozhodnuti, zda u obchodniho partnera objedname sluzby jednorazové nebo
opakovang, bude zaviset na tom, zda obchodni partner dodrzuje Kodex chovani nebo alespori obsahové rovno-
cenny kodex vlastni spole€nosti nebo kodex subdodavatele.

Kodex chovani je zdvazny pro v8echny zaméstnance spolecnosti weba bez ohledu na to, zda mé spole¢nost sidlo
v tuzemsku nebo v zahranici. Zahrani¢ni dcefiné spole¢nosti a jejich zaméstnanci musi pfi uplatfiovani Kodexu

uvob

chovani zohlednit narodni specifika. Tento Kodex chovani tvofi zaklad pro dalsi firemni pfedpisy, které mohou
zohlednovat specifika daného odvétvii zemé. Kodex se vztahuje i nainterni zalezitosti spole¢nosti.

Vedeni spole¢nosti weba Werkzeugbau Betriebs GmbH m(ize rozhodnout o dal$im upresnéni obecné platnych
zasad stanovenych v Kodexu chovani.

Timto Kodexem chovani v zadném pripadé nevznika narok tretich stran v{ic¢i spolec¢nosti weba a jejim zaméstnan-
cum. Pravni vztahy s témito stranami se fidi pfislu§nymi zakonnymi nebo smluvnimi ustanovenimi.

VSechny formulace vztahujici se na osoby je tfeba chapat jako genderové neutralni. Pokud neni vyslovné
uvedenojinak, zahrnuje pojem ,zaméstnanci" také jednatele a dal3i vedouci pracovniky.
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Vzajemny respekt a
rovné zachazeni

Ve vSech zavodech spole¢nosti weba se zavazujeme
k vzdjemnému uznani a respektu jak v ramci naSi
spole¢nosti, tak také ve vztahu k nasim obchodnim
partneriim i dal$im zG¢astnénym stranam.

Respektujeme osobni prava naSich kolegu. Za
zadnych okolnosti netolerujeme jakoukoliv formu
diskriminace, obtéZovani nebo urazek.

Na8e firemni hodnoty a tento Kodex chovani, ktery
zavazné dodrzujeme, slouzi jako voditko, pomucka
pfi rozhodovani a navod k odpovédnému jednani v
podnikatelském prostfedi. VSichni zaméstnanci musi
znat platné pravni pfedpisy a interni pravidla chovani
a podle nich jednat. Stejné pozadavky klademe i na
nase obchodni partnery.

Dodrzovani lidskych prav

Dodrzujeme zakaz diskriminace zakotveny v Evrop-
ské umluvé o lidskych pravech a Listiné zakladnich
prav EU, tj. neznevyhodnujeme zadné zaméstnance
ani jiné osoby, zejména z divodu pohlavi, etnického
nebo socialniho plvodu, sexualni orientace, barvy
pleti, kultury, naboZenstvi, ideologie, vzhledu nebo
télesné konstituce, politickych nazord, véku nebo
zdravotniho stavu.

Respektovani lidskych prav a dodrZovani vSech
pracovnépravnich predpisu a ustanoveni je nevyhnu-
telnou zasadou naSi filozofie Fizeni. Odmitame
vSechny formy détské, nucené a povinné prace, jakoz
i vSechny formy moderniho otroctvi a obchodovani s
lidmi. V jednotlivych zemich dodrZzujeme nafizeni o
minimalnim véku pro pfijeti do zaméstnani.

DodrZzovani pracovnépravnich
predpisu

Zasazujeme se o spravedlivé pracovni podminky.
Nasi zaméstnanci jsou odmérfovani v souladu s
ustanovenimi mzdové smérnice (pfipadné kolektivni
smlouvy) a v souladu s trhy prace, na kterych pusobi-
me, s prihlédnutim k minimalnim mzdam, predpisim o
pfesCasech a dalSich pfiplatcich v souladu s pfislus-
nym narodnim pravem. TotéZ plati pro pracovni dobu
asocialni davky.

Pracovni poméry jsou uzavirany na dobrovolné bazi.
Zaméstnanci maji pravo ukondcit pracovni pomér s
prfimérenou vypovédni lhitou.

Ve spolecnosti weba je uplatfiovan princip rovnych
pfilezitosti. Lidé se stejnou odbornou a osobni
kvalifikaci maji plné pravo na rovné zachazeni v
pfipadé naboru, pracovnich podminek, Skoleni a
personalniho rozvoje.

Svoboda shromazdovani a
kolektivni vyjednavani

Hajime pravo na svobodu shromazdovani a pravo na
kolektivni vyjednavani. Pfitom respektujeme
pfisludné pravni podminky.

Uzka a dGvéryhodna spoluprace se zastupci
zameéstnancl je nezbytnou soucasti fizeni naSi
spole€nosti. Zaméstnanci musi mit moznost oteviené
diskutovat s vedenim spole€nosti o pracovnich
podminkach, aniz by se obavali znevyhodnéni.

Bezpelnost provozu a
ochrana zdravi

Kazdy vedouci pracovnik je povinen podrobné poucit
své zameéstnance o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
praci. Kazdy zaméstnanec je povinen dodrzovat tyto
predpisy a hlasit potencialni rizika i jakakoliv poruseni
bezpe&nostnich pravidel odpovédnym kontaktnim
osobam. Predpisy o bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci plati na vSech pracovistich spole¢nosti weba.

LIDSKA PRAVA A SOCIALNi STANDARDY

Stejné tak oCekavame, Ze nasi dodavatelé, poskyto-
vatelé sluzeb a dalSi obchodni partnefi budou
dodrzovat platné zakony o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci, a Ze totéZ budou vyZadovat od svych
subdodavateld.

Dodrzujeme
pracovnepravni
podminky a
respektujeme
lidska prava.
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Dodrzujeme
platné zakony,
predpisy a
smluvni zavazky.

Zavazali jsme se, Ze budeme dodrZovat vSechny
platné zakony, a Ze naSe podnikani bude zaloZzeno na
hodnotéach.

Veskeré obchodni zalezZitosti fidime tak, aby byly vzdy
v souladu s platnymi zakony, zdkonnymi ustanoveni-
mi a smluvnimizavazky domaiv zahranici.

V zajmu Uspésné spoluprace je bezpodminecné
nutné, aby zasady popsané v tomto Kodexu chovani i
platné zakony a pfedpisy byly zavazné v ramci celého
dodavatelského fetézce .

Boj proti korupcia
uplatkarstvi

Netolerujeme korupci v podobé nezakonnych
protisluZeb v jakékoli podobé&. TotéZ oekavame od
nasich dodavatel(l, poskytovatell sluzeb a dalSich
obchodnich partner.

Darky a pohostinnost

Osobni darky, pozvanky, zvyhodnéni nebo jiné
vyhody pro statni podniky, to jest podniky, které jsou
zcela nebo Castecné vlastnény statem, jakoz i jinym
obchodnim partnerim v soukromém sektoru, jsou
povoleny jako ,pozornosti v ramci udrzovani obchod-
niho vztahu", pokud neporuduji trestni zdkon nebo
jiné predpisy nebo nemaji nepfimérfené vysokou
hodnotu.

Vyhody musi byt transparentni, protoZze jinak mlze
vzniknout dojem uplatkafstvi nebo poskytovani

vyhod. Jako poskytnuti vyhody nejsou akceptovatelné
zejména platby zaméstnancim nebo zastupcim
tuzemskych nebo zahrani¢nich spole€nosti a osobam
s nimi Uzce spojenym .

Darky se odesilaji vyhradné na obchodni adresu - na
soukromé adresy darky nezasilame.

Rovnéz je zakazano pfijimat nezakonné vyhody a
uplatky. Jako zaméstnanci spole€nosti weba smime
pfijimat pozornosti, jako jsou darky (nikoli v8ak
hotovost) nebo pozvani k udrzovani obchodnich
vztahU od nasich dodavatel(l a poskytovatell sluzeb,
pokud jsou pfiméfené vzhledem k pfilezitosti a
rozsahem. V pfipadé pochybnosti se poradime s
pfislusnym nadfizenym.

Dobrodinnost a
sponzoring

Jako firma jsme si védomi své odpovédnosti v{ci
spolecnosti, a proto prosazujeme a podporujeme
regionalni cile a rozvoj. Poskytujeme penézité a
vécné dary, tj. dary na dobrovolné bazi bez naroku na
protisluzbu, nebo udélujeme sponzorské dary, tj.
pozornosti na zakladé smluvné dohodnuté protisluzby
na neziskové a charitativni ucely, jako je vzdélavani,
vyzkum, véda, uméni, kultura, sport a socialni péce.

Sponzorstvi a dary jsou poskytovany transparentné a
v souladu s platnymi zakony, mistnimi pfedpisy a
internimi pravidly s cilem zabranit korupci.

DODRZOVANi ZAKONU

Spravedliva soutéz &
dodrzovani antimonopolnich zako-
na a zakonu o hospodarské souté-

v

ZI

Jako spolec¢nost s celosvétovou pusobnosti jedname
vzdy v nadem podnikatelském prostfedi v souladu se
zasadami spravedlivé a volné hospodarské soutéze a
dodrzujeme pfisludné zakony o hospodaiské soutéZi
a antimonopolni zakony jak na narodni urovni, tak ve
vS8ech zemich, ve kterych spole¢nost weba pusobi.

Za zadnych okolnosti se neu¢astnime protisoutéznich
nebo nekalych obchodnich praktik. Tajné dohody s
konkurenci o prodejnich cenach, podminkach,
zakaznicich, oblastech dodavek, strategiich vyvoje
nebo vyrobku atd. jsou zakazany. Je tfeba rozliSovat
mezi spolupraci s konkurenty v jinych oblastech, napf.
pfi vyvoji novych vyrobk(l, kde pozitivni ucinky na
celkové hospodarstvi mohou pfevaZzit nad omezenim
hospodarské soutéZe. Zda je takova spoluprace
pfipustna, je tfeba zkoumat v kazdém jednotlivém
pfipadé.

Odmitame bojkotovani zakaznik( nebo dodavateld
udrzovanim nelegalnich vazeb, odmitnutim uzavreni
obchodu atd.
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Dodrzovani danovych a celnich
pfedpisl a nafizeni o zahrani¢nim
obchodu

Jako mezinarodné pusobici spole¢nost dodrzujeme
vSechny dafové predpisy v tuzemsku i v zahranici.

Totéz plati pro vSechny platné zahrani¢ni obchodni a
celni predpisy, sankce, embarga nebo jiné zadkony a
narizeni, které se vztahuji k dovozu, vyvozu nebo
vnitrostatnimu obchodu se zbozim, sluzbami,
technologiemi, softwarem nebo pohybem kapitalu.

Transakce nebo obchody s osobami nebo spolec-
nostmi uvedenymi na sank&nich seznamech jsou
obecné zakazany.

Shoda vyrobku a bezpecénost

Nase vyrobky a sluzby, jakoZ i naSe vyvojové a
vyrobni procesy jsou na SpiCkové urovni a spliuji
platné pozadavky zakaznik( a norem, jakoz i platné
pravni a Ufedni pfedpisy tykajici se bezpecnosti,
spolehlivosti a kvality.

Nasi dodavatelé a obchodni partnefi jsou rovnéz
povinni zavést ve svém vyvoji a ve vyrob& vhodna
opatreni, aby zajistili dodavky vyrobkl a sluzeb v
souladu s pravnimi pfedpisy a normami a zejména
minimalizovali riziko zavadéni padélanych dili nebo
material(l do naseho dodavatelského fetézce.

Zabranéni stretu zajmu

Ve spole¢nosti weba ¢&inime v8echna obchodni
rozhodnuti vyhradné v nejlepSim zajmu spolecnosti.
Bezpodmineéné oddélujeme své soukromé zajmy od
zajm0 spoleénosti a nevyuzivame své obchodni
aktivity k ziskani soukromych vyhod.

Osobni vztahy a zajmy neovliviiuji na8i profesni
¢innost. Rozhodujeme se na zakladé informaci a na
z&kladé objektivity.

Pokud dojde ke stfetu zajmd se soukromymi zajmy
nebo jinymi hospodarskymi i dalSimi aktivitami, musi
byt tyto transparentné zvefejnény a vyfeSeny v
souladu se zakonem a platnymi pokyny.

v

VedlejSi Cinnosti

V pracovni dobé& nepracujeme pro treti strany.
vedeni spoleCnosti weba. Totéz plati v pripadé, ze
zaméstnanci provozuji spole¢nost nebo maji podil ve
spole¢nosti, ktera je zcela nebo z€asti v konkurenc-
nim nebo obchodnim vztahu se spole¢nosti weba.

Pred pfijetim vedlejSiho zaméstnani, vedouciho nebo
fidiciho mista v jiné organizaci je tfeba ziskat souhlas
vedeni spole€nosti. Souhlas je potfeba vyzadat i v
pfipadé zadavani zakazek spolecnostem, v nichz
mame podil my sami, néktery z naSich pfibuznych
nebo jina osoba s nami Uzce spojena.

Eticke, bezpecné a
odpovédné zadavani verejnych
zakazek

Nasi dodavatelé a poskytovatelé sluzeb jsou vybirani
podle vhodnych a srozumitelnych kritérii. Pfi zadavani
verejnych zakazek je vzdy tfeba dodrzovat interni
smérnice a postupy. S obchodnimi partnery spole¢-
nosti neuzavirame smlouvy pro soukromé ucely.

Ocekavame také, ze naSi dodavatelé, subdodavatelé,
poskytovatelé sluzeb a dalSi obchodni partnefi budou
dodrzovat platné zakony a nafizeni ve vztahu ke
kvalité a Zivotnimu prostfedi, které jsou zvefejnény na
nasich webovych strankach, s nimiz jsou seznameni,
a které popisuji naSe pozadavky tykajici se etického a
udrzitelného fizeni spole¢nosti.

Dodavatel, o kterém je znamo, Ze jedna v rozporu s
timto Kodexem chovani nebo naSimi pokyny pro
dodavatele, nebude do vybéru zafazen.

Pfi nakupu a tézbé surovin, v€etné konfliktnich
minerald, je treba vyhnout se jakymkoli nezakonnym
nebo eticky zavrzenihodnym zplsobUm pofizovani.
Stejné tak je tfeba pfi zadavani zakazek pfisné
dodrzovat platné predpisy na ochranu Zzivotniho
prostredi.

U chemickych latek, které podléhaji registraci,
hodnoceni a povolovani podle nafizeni Evropského
parlamentu a Evropské rady &. 1907/2006, musi
dodavatel zajistit, aby informace o stavu registrace v
profilu dodavatele na portalu dodavatele byly Uplné a
aktualni.

INTEGRITA V OBLASTI NASEHO PODNIKANI

Ochrana dusevniho vilastnictvi
spole¢nosti weba a nasSich obchod-
nich partneru

Pro uspéch spole¢nosti weba je nezbytné nakladat s
majetkem spolec¢nosti a nasich obchodnich partnerd v
souladu s pravidly, peclivé a zodpovédné.

Majetek zahrnuje jak hmotné pfedmeéty, tak nehmotny
majetek, jako jsou obchodni informace, know-how,
prava primyslového vlastnictvi, obchodni tajemstvi,
vynalezy a patenty.

Hmotny a nehmotny majetek spoleénosti pouzivame
vyhradné v souladu se zakonem a pro ucely spole¢-
nosti. Neopravnéné pouziti, Uprava, zpracovani,
zvefejnéni, zniCeni nebo vyzrazeni majetku spolec-
nosti mize mit za nasledek pracovnépravni, obéan-
skopravni a trestnépravni postih.

V zajmu ochrany dat a informaci spolec¢nosti weba a
nasich obchodnich partnert by se s nasimi IT systémy
a poskytnutym stacionarnim a mobilnim vybavenim
mélo zachazet pouze v souladu s bezpeénostnimi
pokyny proIT.

Bezpecnostni smérnice IT je tfeba dodrzovat bez
vyjimky. Stejnou ochranu majetku spolecnosti
ocekavame také od nasich dodavatel( a poskytovate-
1G sluzeb.
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Spravna komunikace a
vystupovani na verejnosti

spole€nosti weba. Kvalita zpracovani, pfenosu nebo
zabezpeceni informaci je kliCovym faktorem pro
zachovani provozu podniku. Dodrzujeme interni
zasady peclivé a dasledné komunikace. Se svymi
zaméstnanci, kolegy, zakazniky, dodavateli a dalSimi
zainteresovanymi stranami komunikujeme s respek-
tem a srozumitelné.

Respektujeme pravo na svobodu projevu, ale jsme si
védomi toho, Ze mdzeme byt vnimani jako reprezen-
tanti spole¢nosti weba i v soukromi, a dbame na
zachovani dobrého jména spoleCnosti. V pfipadé
vyjadfeni soukromych nazord dbame na to, aby toto
soukromé vyjadreni nebylo davano do souvislosti s
konkrétni pozicive webé.

Externi komunikaci (public relations nebo PR), fij.
zverejfiovani, Sifeni nebo vyménu informaci a zprav s
médii, odborniky z oboru, jinymi spoleénostmi i
vefejnosti atd., a to vSemi dostupnymi médii (online,
tiSténa média, televize, rozhlas, socialni média,
rozhovory, projevy atd.), zajiStuje pouze povéfeny
mluvEi pro styk s vefejnosti a médii po schvaleni
vedenim spole¢nosti.

Duvérnost, ochrana udaju a bez-
pecnostinformaci

Duvérnost

Dlvérné provozni informace spolecnosti weba a
nasich obchodnich partner(, které jsou nam zpfistup-
nény, vzdy uchovavame v tajnosti a chranime je pfed
neopravnénym pristupem tretich stran.

Zachovavame micenlivost o v8ech dlvérnych
zélezitostech, dokumentech a informacich - zejména
také o technickych detailech vyrobk( a proces( - po
dobu trvani pracovniho poméru i po jeho skonceni a
nepfedavame informace o nich cizim osobam, pokud
k tomu nejsme nuceni ze zakona nebo na zakladé
soudniho &i ufedniho pfikazu. V tomto pfipadé se za
cizi osoby povaZzuji také nasi pfibuzni, osoby s nami
uzce spojené nebo zaméstnanci spolec¢nosti weba,
ktefi by se o téchto informacich neméli dozvédét.

Ochrana udaju

Ochranu 0daja chapeme jako osobni pravo. S
osobnimi udaji proto nakladame obzvlast opatrné.
Osobni udaje shromazdujeme, pouzivame, uklada-
me a zpracovavame pouze v souladu se zakonnymi
pozadavky.

Bezpecnostinformaci

Obchodni aktivity spole¢nosti weba jsou do znaéné
miry zavislé na dostupnosti a funkénosti informacnich
systém(. Bezpecénost a integrita vSech informaci a dat
jsou proto pro nas zasadni. Chranime citlivé udaje a
informace nasich zaméstnancl, zakaznik(, dodavate-
I a dal$ich obchodnich partner(i pfed neopravnénym
pfistupem. Za timto uCelem jsou v naSich IT systé-
mech zavedena rizna nejmodernéj$i bezpecnostni
opatfeni a koncepce ochrany. Kopirovani softwaru a
instalace soukromého softwaru na firemni hardware
jsou pfisné zakazany.

Pouzivani IT systémU a zafizeni k nezakonnym,
podvodnym, nemoralnim nebo obtézujicim Gcelim a
c¢innostem je zakazano. Zejména je zakazano
vyhledavani, stahovani nebo Sifeni dat a informaci s
rasistickym, pornografickym, protiastavnim, nasilnym
nebo propagandistickym obsahem.

Se systémy IT, informacemi a udaji nakladame pouze v
souladu se zasadami bezpecnosti IT, s ohledem na
vSechny predpisy o ochrané osobnich Udaju a interni
smérnice o bezpecnosti IT. Vedouci pracovnici jsou
povinni upozornit na tuto vnitini bezpe€nostni smérnici
ajeji dodrzovanijiz ve fazinaboru.

OCHRANA DAT A INFORMACI

Transparentni ucCetnictvi a rfadné
finan¢ni vykaznictvi

Duvéryhodnost nasi spole¢nosti je zaloZzena na
spravnosti nasich finanénich vykaz(i, v ramci kterych
také pfisné dodrzujeme pfislusné predpisy.

V této souvislosti také disledné dodrzujeme relevatni
pfedpisy o fadném finanénim vykaznictvi a spolupra-
cujeme s externimi kontrolnimi jednotkami a organy.
Zaméstnanci, ktefi v ramci svych povinnosti zazname-
navaji, vedou nebo pfedavaji ucetni nebo finanéni
Udaje, dbaji na spravnost a pravdivost financnich
zaznamd, Udajl, informaci a knih. Odmitame obcha-

zeni kontrol prostfednictvim faleSného nebo zavadéji-
ciho zadavani udaju nebo ucetnich zaznamu

Dodrzujeme
predpisy o
ochrané
osobnich udaju
a odpovedne
nakladame s
daty a
informacemi.
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Zajistujeme
dodrzovani
environmentalni
legislativy a
zasazujeme se O
dodrzovani
opatreni cilenych
na udrzitelnost.

Udrzitelna ochrana zivotniho
prostiedi a klimatu

Udrzitelna ochrana zivotniho prostfedi a klimatu jsou
pro nas dalezitymi firemnimi cili. Pfi vyrobé aktivné
zohlednujeme ekologické aspekty a vhodnymi
vyrobnimi postupy v maximalni mozné mife pfedcha-
zime negativnim dopadim na Zivotni prostredi.
Uspora energie a snizovani emisi jsou stfedem

pozornosti pfi vyvoji i vyrob&. weba je certifikovana
podle systému environmentalniho managementu DIN
ENISO 14001.

Zaméstnanci a dodavatelé spole¢nosti weba musi
dodrzovat zakony a predpisy o ochrané zivotniho
prostfedi a o hospodareni s energii v zemi, ve které
pusobi. Pfi vyrobé vyuzivaji pfirodni zdroje pfimérené
a Setrné. Pfi provadéni naSich innosti dodrzujeme
zakony a smérnice spolecnosti tykajici se ochrany
pfirodnich zdrojli, spotfeby energie a nakladani s
odpady.

Ocekavame, ze se naSi dodavatelé zavazi k ochrané
Zivotniho prostfedi zavedenim systému environmen-
talniho Fizeni, vyzadujici vétsi odpovédnost za zivotni
prostfedi, sniZzovani rizika ekologickych havarii,
usilovani o snizeni emisi, zajisténi zachovani zdroju i
identifikaci latek nebezpe&nych pro zZivotni prostfedi a
bezpeéné zachazeni s nimi. Vyrobni procesy a
dodavané vyrobky nebo sluzby musi byt v souladu s
platnymi pravnimi a Gfednimi pfedpisy na ochranu
Zivotniho prostfedi. Dodavatel je povinnen rovnéz
zavést vhodné koncepce recyklace a likvidace svych
vyrobkd.

OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI A UDRZITELNOST
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Rozsah pouziti

Usilujeme o to, abychom se chovali ohleduplné a
spravedlivé vuci nasim zaméstnancim a nasim
obchodnim partneriim a abychom nase globalni
podnikani Fidili v souladu s platnymi zakony.

Tyto zasady chovani vyplyvaji z nasich hodnot, nasich
cill a nasi firemni filozofie a vztahuji se na v§echny
zameéstnance a manazery spolecnosti weba. Kazdy
zaméstnanec je odpovédny za dodrzovani a aktivni
podporu zasad stanovenych v nasem Kodexu
chovani. Manazefi plni dllezitou roli tim, Ze jdou
pfikladem pfi dodrzovani Kodexu chovani. Musi
zajistit, aby jejich zaméstnanci obdrzeli Kodex
chovani a plné mu porozuméli. O¢ekavame také, ze
nasi dodavatelé, poskytovatelé sluzeb a dalSi
obchodni partnefi budou obeznameni s Kodexem
chovéni a budou dodrZovat jeho zasady.

Politika nulové tolerance

Opatfeni, ktera nejsou v souladu s Kodexem chovani,
mohou mit za nasledek pracovni, ob¢anskopravni a
trestni postihy pro jednotlivé zaméstnance. Jsme si
védomi toho, Ze poruseni Kodexu chovani mize mit
vazné dusledky rovnéz pro spole¢nost jako takovou.
Poru$eni soutézniho a antimonopolniho zakona a
také protikorupénich zakonli muze predstavovat
hrozbu pro dal$i existenci spole¢nosti. Jednani, které
bude v rozporu se zde definovanymi zasadami, proto

nebude za Zadnych okolnosti tolerovano. Politika
nulové tolerance se vztahuje také na jiné nezakonné,
nemoralni nebo nebezpecné chovani nebo
pracovni praktiky, diskriminaci, Sikanu a jakoukoli
formu obtéZzovani, nasili, vyhrizek nasilim,
natlaku nebo agrese.

Stejné tak za zadnych okolnosti nebudeme tolerovat

odvety v(ci komukoli, kdo upozorni narizika, proviné-
ni nebo podezfeni.

Garantujeme, ze

pochybnosti a rizika
jsou otevrene sdelo-
vany a komunikova-

ny.

’

Dotazy a ohlaseni

Podporujeme kulturu oteviené a upfimné komunikace
a povzbuzujeme naSe zaméstnance a dalSi za¢astné-
né strany, aby upozorfiovali a hlasili jakakoli pravni
nebo eticka pochybeni beze strachu z odvetnych
opatfeni. Bez ohledu na to, jakou formou jsou pode-
zfeni podana, je tfeba brat vdechny zpravy vazné.
Hlaseni musi byt okamzité provéfeno odpovédnym
tymem.

Na zakladé vysledk(l pfezkoumani je tfeba rozhod-
nout, jaky postup je vhodny v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy a Kodexem chovani. PFi internim
Setfeni oCekavame od kazdého zaméstnance
absolutni spolupraci a pravdiva vyjadieni. VSechny
osoby zapojené do vySetfovani jsou povinny zajistit
ddveérnost.

weba zakazuje jakoukoli formu odvetnych opatie-
ni viéi komukoli, kdo v dobré vife az opravnénych
pohnutek vznese dotaz nebo se tcastni interniho
vySetiovani v souvislosti s podezienim na mozné
poruseni Kodexu chovani, zakona nebo jakéhoko-
liv jiného interniho nafrizeni. To plati bez ohledu na
to, zda se nahlaseny pfipad ukaze jako opravnény Ci
nikoliv. Stejné& tak netolerujeme snahy odradit
jakoukoli osobu nebo ji branit v nahlaseni podezieni
nebo kladeni dotazu.

Upozoriujeme vsak také, Ze politika odvetnych
opatfeni neni v zadném pripadé prekazkou v pfijimani
legitimnich rozhodnuti tykajicich se zaméstnancu

ROZSAH POUZITi A KONTAKT

spole¢nosti weba, pfiCemz tato rozhodnuti nemaji
charakter odvety. Tato politika nesmi byt jakkoliv
zneuzita. Nelestna oznameni, nepravdiva tvrzeni
apod. budou potrestana disciplinarnimi opatfenimi,
ktera mohou vést az k rozvazani pracovniho poméru.

Interni ombudsman

« Pfimy nadfizeny nebo vedeni spoleCnosti

Rovnéz je mozné obrétit se na odborovou radu.
Externi ombudsman

Pokud méte pochybnosti nebo obavy, Ze s VaSimi
informacemi nebude zachazeno divérné, mizete se
obrétit na koncernové auditory. Informace zaslete e-
mailem v némciné nebo anglictiné.

«  Warth & Klein Grant Thornton AG
Dipl.-Kfm. Joachim Riese
(joachim.riese@wkgt.com)
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