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Vazeneé kolegyne, vazeni kolegove
a obchodni partneri,

weba se mlze ohlédnout za témér 40letou historii své existence, ktera se vyznacuje kontinuitou a silnym podnika-
telskym duchem. Dnes je weba jednim z pfednich svétovych dodavatelll komplexnich lisovacich a tvafecich
nastrojl pro automobilovy pr@imysl. Nasim jasnym cilem je tuto pozici posilit a nadale upevnovat. Pfi nasem
podnikani musime odpovidajicim zpdsobem zohlednit souvisejici rizika.

V ramci nasich podnikatelskych aktivit je pro budouci Uspéch rozhodujici zakonné a odpovédné jednani vedeni
spolecnosti, vedoucich pracovnikd i kazdého zaméstnance. Tento pozadavek se nevztahuje pouze na nas domov-
sky prostor, nybrZ na vSechny trhy po celém svété, na kterych jsme zastoupeni nebo ekonomicky aktivni prostied-
nictvim nasich dcefinych spolecnosti.

weba si je védoma své role ve spolecnosti a své odpovédnosti vici zakaznikéim, obchodnim partnerdm a zamést-
nanclm. Spole¢nost se proto zavazala dodrzovat jasné definované zasady a totéz ocekava od svych obchodnich
partnerd.

Nasimi spoleCnymi hodnotami jsou zodpovédnost, vize, zapal pro véc, jedineCnost a feSeni, které rovnéz spo-
luutvafi nasi firemni kulturu. Tyto hodnoty predstavuiji zaklad pro kooperativni a produktivni pracovni prostredi i
pro dalsi ispésny rozvoj weby. Vedou nas pfi vzajemné spolupraci a jsou méfitkem naseho kazdodenniho konani.



Tento Kodex chovani je pro vSechny zaméstnance weba bez vyjimky zavaznym dokumentem a souhrnem zasad,
které maji zajistit, aby nase obchodni aktivity byly kompatibilni s internimi a externimi pozadavky. Tyto pozadavky
zahrnuji zakony, smérnice, dohody a dalsi dobrovolné zavazky. Jejich Gkolem je také motivovat nase zaméstnan-
ce k odpovédnosti a pomoci jim se v uvedenych poZadavcich orientovat. Kromé jiného, zahrnuje Kodex cile a
principy podnikatelského smérovani weby.

Zasady stanovené v nasem Kodexu chovani také odrazeji nase chapani hodnot a plati pro vSechny nase zavody.
DodrZovani zasad stanovenych v Kodexu chovani chrani spolecnost a kazdého zaméstnance pred riziky, kterym Ize
predejit, a upevuje nasi povést u zakaznikd a obchodnich partnerd.

Hannes Feuerhuber
Jednatel spolecnosti



WEBA KODEX CHOVANT

Lidska prava a socialni standardy
Vzajemny respekt arovné zachazeni .
Dodrzovanilidskych prav . .
Dodrzovani pracovnépravnich predpisu

Svoboda shromazdovani a kolektivni vyjednavani
Bezpec&nost provozu a ochrana zdravi.

Dodrzovanizakonu a prav

Boj proti korupci a uplatkarstvi

Darky a pohostinnost

Dobrocinnost a sponzoring C e e
Spravedliva hospodarska soutéz a dodrzovani antimonopolnich zakon( a zakon( o hospodarské soutézi
Dodrzovani darnovych a celnich predpist a nafizeni o zahrani¢nim obchodu.

Shoda vyrobku a bezpecénost

Zabranéni stfetu zajmu

VedlejSi€innosti . . . . . . . . . ...

Etické, bezpelné a odpovédné zadavani vefejnych zakazek .o

Ochrana dusevniho vlastnictvi spole¢nosti weba a nasich obchodnich partnert .

© © © 00

10
10
11
11
12
12
12
12
13
13



Ochrana dat ainformaci

Spravna komunikace a vystupovani na verejnosti
Davérnost, ochrana tidaju a bezpec¢nost informaci
Transparentni G¢etnictvi a fadné finanéni vykaznictvi

Ochrana zivotniho prostred a udrzitelnost
Udrzitelna ochrana zivotniho prostredi a klimatu .

Rozsah pouzit a kontakty
Rozsah pouziti .
Politika nulové tolerance .
Dotazy a ohlaSeni

OBSAH

14
14
15

16

18
18
19



WEBA KODEX CHOVANT{

Dodrzujeme zakony a jedname v
souladu s Kodexem chovani.

Mame ddvéru v zakonné a odpovédné jednani nasich zaméstnancd. Kodex chovani obsahuje nejdlileZitéjsi zasady
chovani v ekonomické, socialni a ekologické oblasti, se kterymi musite byt jako zaméstnanci spolecnosti weba
seznameni. Pomohou Vam zorientovat se a poskytnou Vam jistotu, Ze se v profesnim prostfedi chovate spravné.
Nékteré zasady stanovené v Kodexu chovani mohou byt regulovany jinymi predpisy. Klicova téma v Kodexu
chovani mohou byt v budoucnu doplnéna o podrobné&jsi vyklad nebo jiz dil¢i nafizeni existuji. Kodex chovani
predklada jejich souhrn a osvétluje je, nicméné tyto predpisy nenahrazuje. Zavazné jsou zvlasté ta ustanoveni,
ktera definuji striktnéjsi pozadavky nez-li Kodex chovani.

Kodex chovani zaroven sméfuje nase obchodni partnery k zajisténi souladu internich a externich pozadavkd s
nasimi obchodnimi aktivitami. Nase rozhodnuti, zda u obchodniho partnera objedname sluzby jednorazové nebo
opakované, bude zaviset na tom, zda obchodni partner dodrzuje Kodex chovani nebo alespon obsahové rovno-
cenny kodex vlastni spole¢nosti nebo kodex subdodavatele.

Kodex chovani je zavazny pro vSechny zaméstnance spolecnosti weba bez ohledu na to, zda ma spolecnost sidlo v
tuzemsku nebo v zahraniéi. Zahrani¢ni dcefiné spolecnosti a jejich zaméstnanci musi pfi uplatfiovani Kodexu



UvoD

chovani zohlednit narodni specifika. Tento Kodex chovani tvori zaklad pro dalsi firemni predpisy, které mohou
zohlednovat specifika daného odvétvii zemé. Kodex se vztahuje i na interni zaleZitosti spolecnosti.

Vedeni spolecnosti weba Werkzeugbau Betriebs GmbH miZe rozhodnout o dalSim upfesnéni obecné platnych
zasad stanovenych v Kodexu chovani.

Timto Kodexem chovani v Zadném pripadé nevznika narok tretich stran vici spolecnosti weba a jejim zaméstnan-
clim. Pravni vztahy s témito stranami se fidi prislusnymi zakonnymi nebo smluvnimi ustanovenimi.

Vyhradné z dlivodu snadnéjsi Citelnosti nejsou zaméstnanci v nasledujicim textu genderoveé rozliSovani.. VSechny
formulace vztahuijici se na osoby je tfeba chapat jako genderové neutralni. Pokud neni vyslovné uvedeno jinak,
zahrnuje pojem ,zameéstnanci" také jednatele a dalsi vedouci pracovniky.
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Vzajemny respekt a
rovné zachazeni

Ve vSech zavodech spoleCnosti weba se zavazujeme k
vzdjemnému uznani a respektu jak v ramci nasi
spolecnosti, tak také ve vztahu k nasim obchodnim
partnerdm i dalSim zaCastnénym stranam.

Respektujeme osobni prava nasich kolegl. Za
Zadnych okolnosti netolerujeme jakoukoliv formu
diskriminace, obtéZzovani nebo urazek.

Nase firemni hodnoty a tento Kodex chovani, ktery
zavazneé dodrzujeme, slouzi jako voditko, pom{cka pfi
rozhodovani a navod k odpovédnému jednani v
podnikatelském prostredi. VSichni zaméstnanci musi
znat platné pravni predpisy a interni pravidla chovani a
podle nich jednat. Stejné poZadavky klademe i na
nase obchodni partnery.

Dodrzovani lidskych prav

Dodrzujeme zakaz diskriminace zakotveny v Evrop- ské
Umluve o lidskych pravech a Listiné zakladnich prav EU,
tj. neznevyhodnujeme zadné zaméstnance ani jiné
osoby, zejména z ddvodu pohlavi, etnického nebo
socialniho plvodu, sexuadlni orientace, barvy pleti,
kultury, nabozenstvi, ideologie, vzhledu nebo télesné

konstituce, politickych nazor(, véku nebo zdravotniho
stavu. Respektovani lidskych prav a dodrzovani vsech
pracovnépravnich predpisd a ustanoveni je nevyhnu-
telnou zasadou nasi filozofie fizeni. Odmitame vSechny
formy détské, nucené a povinné prace, jakoz i vsechny
formy moderniho otroctvi a obchodovani s lidmi. V
jednotlivych zemich dodrzujeme nafizeni o minimalnim
véku pro prijeti do zaméstnani.

Dodrzovani pracovnépravnich
predpisi

Zasazujeme se o spravedlivé pracovni podminky. Nasi
zaméstnanci jsou odménovani v souladu s ustanoveni-
mi mzdové smérnice (pfipadné kolektivni smlouvy) a v
souladu s trhy prace, na kterych plsobi- me, s prihléd-
nutim k minimalnim mzdam, predpisdim o prescasech
a dalSich priplatcich v souladu s pfislus- nym narodnim
pravem. Totéz plati pro pracovni dobu a socialni davky.

Pracovni poméry jsou uzavirany na dobrovolné bazi.
Zaméstnanci maji pravo ukoncit pracovni pomér s
priméfenou vypovéedni Ihtou. Ve spolecnosti weba je
uplatfiovan princip rovnych pfileZitosti. Lidé se stejnou
odbornou a osobni kvalifikaci maji pIné pravo na rovné
zachazeni v pfipadé naboru, pracovnich podminek,
Skoleni a personalniho rozvoje.



Svoboda shromazd'ovani a
kolektivni vyjednavani

Hajime pravo na svobodu shromazd'ovani a pravo na
kolektivni vyjednavani. Pfitom respektujeme prislusné
pravni podminky. Uzka a dvéryhodna spoluprace se
zastupci zaméstnancl je nezbytnou soucasti fizeni
nasi spolecnosti. Zaméstnanci musi mit moznost
otevrené diskutovat s vedenim spolec¢nosti o pracov-
nich podminkach, aniz by se obavali znevyhodnéni.

Bezpecnost provozu
a ochrana zdravi

Kazdy vedouci pracovnik je povinen podrobné poucit
své zaméstnance o bezpecnosti a ochrané zdravi pri
praci. Kazdy zaméstnanec je povinen dodrzovat tyto
predpisy a hlasit potencialni rizika i jakakoliv poruseni
bezpecnostnich pravidel odpovédnym kontaktnim
osobam. Predpisy o bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci plati na vSech pracovistich spolecnosti weba.

LIDSKA PRAVA A SOCIALNI STANDARDY

Stejné tak oCekavame, Ze nasi dodavatelé, poskyto-
vatelé sluzeb a dalsi obchodni partnefi budou dodrzo-
vat platné zakony o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
praci, a Ze totéz budou vyzadovat od svych subdoda-
vateld.

Dodrzujeme
pracovnepravni
podminky a
respektujeme
lidska prava.
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Dodrzujeme
platné zakony,
predpisy a
smluvni zavazky.

Zavazali jsme se, Ze budeme dodrZovat vSechny
platné zakony, a Ze naSe podnikani bude zaloZeno na
hodnotach. Veskeré obchodni zaleZitosti fidime tak,
aby byly vzdy v souladu s platnymi zakony, zakonnymi
ustanoveni- mi a smluvnimi zavazky doma i v zahrani-
Ci. V zajmu Uspésné spoluprace je bezpodminecné
nutné, aby zasady popsané v tomto Kodexu chovani i
platné zakony a predpisy byly zavazné v ramci celého
dodavatelského fetézce

Boj proti korupci a Gplatkarstvi

Netolerujeme korupci v podobé nezakonnych protislu-
Zeb v jakékoli podobé. Totéz ocekavame od nasich
dodavatelli, poskytovatell sluzeb a dalSich obchod-
nich partnerd.

Darky a pohostinnost

Osobni darky, pozvanky, zvyhodnéni nebo jiné vyhody
pro statni podniky, to jest podniky, které jsou zcela
nebo Castecné vlastnény statem, jakoZ i jinym
obchodnim partnerim v soukromém sektoru, jsou
povoleny jako ,pozornosti v rdmci udrZzovani obchod-
niho vztahu", pokud neporusuiji trestni zakon nebo
jiné predpisy nebo nemaji nepfimérené vysokou
hodnotu.Vyhody musi byt transparentni, protoze jinak
mdZe vzniknout dojem Uplatkarstvi nebo poskytovani
vyhod. Jako poskytnuti vyhody nejsou akceptovatelné
zejména platby zaméstnanclm nebo zastupclm
tuzemskych nebo zahranic¢nich spole¢nosti a osobam s
nimi Uzce spojenym.

Darky se odesilaji vyhradné na obchodni adresu - na
soukromé adresy darky nezasilame.



Rovnéz je zakazano prfijimat nezakonné vyhody a
Uplatky. Jako zaméstnanci spolecnosti weba smime
prijimat pozornosti, jako jsou darky (nikoli vSak
hotovost) nebo pozvani k udrzovani obchodnich
vztahl od nasich dodavatell a poskytovatelli sluzeb,
pokud jsou pfiméfené vzhledem k prilezitosti a
rozsahem. V pfipadé pochybnosti se poradime s
prislusnym nadrizenym.

Dobrocinnost a
sponzoring

Jako firma jsme si védomi své odpovédnosti vOCi
spoleCnosti, a proto prosazujeme a podporujeme
regionalni cile a rozvoj. Poskytujeme penézité a vécné
dary, tj. dary na dobrovolné bazi bez naroku na
protisluzbu, nebo udélujeme sponzorské dary, tj.
pozornosti na zakladé smluvné dohodnuté protisluzby
na neziskové a charitativni Ucely, jako je vzdélavani,
vyzkum, véda, umeéni, kultura, sport a socialni péce.
Sponzorstvi a dary jsou poskytovany transparentnéav
souladu s platnymi zakony, mistnimi predpisy a
internimi pravidly s cilem zabranit korupci.

DODRZOVANI ZAKONUO

Spravedliva soutéz &
dodrzovani antimonopolnich
zakonii a zakonii o
hospodarské soutézi

Jako spolecnost s celosvétovou plsobnosti jedname
vzdy v nasem podnikatelském prostredi v souladu se
zasadami spravedlivé a volné hospodarské soutéze a
dodrzujeme pfislusné zakony o hospodarské soutézi a
antimonopolni zakony jak na narodni Urovni, tak ve
vSech zemich, ve kterych spolecnost weba plisobi.

Za zadnych okolnosti se netcastnime protisoutéznich
nebo nekalych obchodnich praktik. Tajné dohody s
konkurenci o prodejnich cenach, podminkach,
zakaznicich, oblastech dodavek, strategiich vyvoje
nebo vyrobk{ atd. jsou zakazany. Je tfeba rozliSovat
mezi spolupraci s konkurenty v jinych oblastech, napf.
pri vyvoji novych vyrobkd, kde pozitivni Gcinky na
celkové hospodarstvi mohou prevazit nad omezenim
hospodarské soutéze. Zda je takova spoluprace
pfipustna, je tfeba zkoumat v kazdém jednotlivém
pfipadé.

Odmitame bojkotovani zakaznikl nebo dodavateld
udrzovanim nelegalnich vazeb, odmitnutim uzavreni
obchodu atd.
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Dodrzovani danovycha
celnich predpisii a narizenio
zahranicnim obchodu

Jako mezinarodné ptlsobici spolecnost dodrZzujeme
vSechny darové predpisy v tuzemsku i v zahranici.

Totéz plati pro vSechny platné zahrani¢ni obchodni a
celni predpisy, sankce, embarga nebo jiné zakony a
narizeni, které se vztahuji k dovozu, vyvozu nebo
vnitrostatnimu obchodu se zbozim, sluzbami, techno-
logiemi, softwarem nebo pohybem kapitalu.

Transakce nebo obchody s osobami nebo spolec-
nostmi uvedenymi na sankcnich seznamech jsou
obecné zakazany.

Shoda vyrobku
a bezpecnost

NasSe vyrobky a sluzby, jakoz i nase vyvojové a vyrobni
procesy jsou na Spickové Urovni a splnuji platné
pozadavky zakaznik{l a norem, jakoZ i platné pravni a
Uredni predpisy tykajici se bezpecnosti, spolehlivosti a
kvality.

Nasi dodavatelé a obchodni partnefi jsou rovnéz
povinni zavést ve svém vyvoji a ve vyrobé vhodna
opatreni, aby zajistili dodavky vyrobkl a sluzeb v
souladu s pravnimi predpisy a normami a zejména
minimalizovali riziko zavadéni padélanych dild nebo
materialt do naseho dodavatelského fetézce.

Zabranéni stretti zajmu

Ve spoleCnosti weba cinime vSechna obchodni
rozhodnuti vyhradné v nejlepsim zajmu spolecnosti.
Bezpodminecné oddélujeme své soukromé zajmy od
zajm@ spole¢nosti a nevyuzivame své obchodni
aktivity k ziskani soukromych vyhod.

Osobni vztahy a zajmy neovliviiuji nasi profesni
¢innost. Rozhodujeme se na zakladé informaci a na
zakladé objektivity.

Pokud dojde ke stfetu zajmd se soukromymi zajmy
nebo jinymi hospodarskymi ¢i dalSimi aktivitami, musi
byt tyto transparentné zvefejnény a vyreseny v
souladu se zakonem a platnymi pokyny.

7 Va

Vedlejsi Cinnosti

V pracovni dobé nepracujeme pro tieti strany. Vedlejsi
¢innosti jakéhokoli druhu musi byt nahlaseny vedeni
spolecnosti weba. Totéz plati v pfipad€, ze zaméstnan-
ci provozuji spolecnost nebo maji podil ve spolecnosti,
kterd je zcela nebo zCasti v konkurenc- nim nebo
obchodnim vztahu se spolecnosti weba.

Pred pfijetim vedlejsiho zaméstnani, vedouciho nebo
fidiciho mista v jiné organizaci je tfeba ziskat souhlas
vedeni spolecnosti. Souhlas je potfeba vyzadat i v
pfipadé zadavani zakazek spole¢nostem, v nichz
mame podil my sami, néktery z naSich pfibuznych
nebo jina osoba s nami Uzce spojena.



Etické, bezpecné a
odpovédné zadavani verej-
nych zakazek

Nasi dodavatelé a poskytovatelé sluzeb jsou vybirani
podle vhodnych a srozumitelnych kritérii. Pfi zadavani
vefejnych zakazek je vzdy tfeba dodrzovat interni
smérnice a postupy. S obchodnimi partnery spolec-
nosti neuzavirame smlouvy pro soukromé ucely.

Ocekavame také, Ze nasi dodavatelé, subdodavatelé,
poskytovatelé sluzeb a dalsi obchodni partnefi budou
dodrzovat platné zakony a nafizeni ve vztahu ke
kvalité a Zivotnimu prostiedi, které jsou zverejnény na
nasich webovych strankach, s nimiz jsou seznameni, a
které popisuji nase pozadavky tykajici se etického a
udrzitelného Fizeni spolecnosti.

Dodavatel, o kterém je znamo, Ze jedna v rozporu s
timto Kodexem chovani nebo nasimi pokyny pro
dodavatele, nebude do vybéru zarazen.

Pfi ndkupu a tézbé surovin, vcetné konfliktnich
minerald, je tfeba vyhnout se jakymkoli nezakonnym
nebo eticky zavrzenihodnym zpdsoblm porizovani.
Stejné tak je treba pfi zadavani zakazek prisné
dodrzovat platné predpisy na ochranu Zivotniho
prostredi.

U chemickych latek, které podléhaiji registraci, hodno-
ceni a povolovani podle nafizeni Evropského parlamen-
tu a Evropské rady ¢. 1907/2006, musi dodavatel
zajistit, aby informace o stavu registrace v profilu
dodavatele na portalu dodavatele byly GpIné a aktualni.

INTEGRITA V OBLASTI NASEHO PODNIKAN{

Ochrana dusevniho
vlastnictvi spolecnosti weba
a nasich obchodnich partneri

Pro Uspéch spolecnosti weba je nezbytné nakladat s
majetkem spolecnosti a nasich obchodnich partnerd v
souladu s pravidly, peclivé a zodpoveédné.

Majetek zahrnuje jak hmotné predméty, tak nehmotny
majetek, jako jsou obchodni informace, know-how,
prava prlmyslového vlastnictvi, obchodni tajemstvi,
vynalezy a patenty.

Hmotny a nehmotny majetek spolecnosti pouzivame
vyhradné v souladu se zakonem a pro Ucely spolec-
nosti. Neopravnéné pouziti, Uprava, zpracovani,
zverejnéni, zniCeni nebo vyzrazeni majetku spolec-
nosti mdze mit za nasledek pracovnépravni, obcan-
skopravni a trestnépravni postih.

V z4djmu ochrany dat a informaci spolecnosti weba a
nasich obchodnich partner( by se s nasimi IT systémy
a poskytnutym stacionarnim a mobilnim vybavenim
mélo zachazet pouze v souladu s bezpecnostnimi
pokyny prolT.

Bezpecnostni smérnice IT je tfeba dodrzovat bez
vyjimky. Stejnou ochranu majetku spole¢nosti
ocekdvame také od nasich dodavatel(l a poskytovate-
10 sluzeb.
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Spravna komunikace a
vystupovani
na verejnosti

Informace jsou jednim z nejddlezitéjSich aktiv
spoleCnosti weba. Kvalita zpracovani, pfenosu nebo
zabezpeceni informaci je klicovym faktorem pro
zachovani provozu podniku. Dodrzujeme interni
zasady peclivé a ddsledné komunikace. Se svymi
zaméstnanci, kolegy, zakazniky, dodavateli a dalSimi
zainteresovanymi stranami komunikujeme s respek-
tem a srozumitelné.

Respektujeme pravo na svobodu projevu, ale jsme si
védomi toho, Ze mdzZeme byt vnimani jako reprezen-
tanti spolecnosti weba i v soukromi, a dbame na
zachovani dobrého jména spoleCnosti. V pfipadé
vyjadreni soukromych nazord dbame na to, aby toto
soukromé vyjadfeni nebylo davano do souvislosti s
konkrétni pozici ve webé.

Externi komunikaci (public relations nebo PR), tj.
zverejnovani, Sifeni nebo vyménu informaci a zprav s
médii, odborniky z oboru, jinymi spole¢nostmi i
vefejnosti atd., a to vSemi dostupnymi médii (online,
tisténa média, televize, rozhlas, socidlni média,
rozhovory, projevy atd.), zajiStuje pouze povéreny
mluvéi pro styk s vefejnosti a médii po schvaleni
vedenim spolecnosti.

Dlivérnost, ochrana udaji
a bezpecnost informaci

DCOvérnost

Dlvérné provozni informace spolecnosti weba a
nasich obchodnich partnerd, které jsou nam zpristup-
nény, vzdy uchovavame v tajnosti a chranime je pred
neopravnénym pfistupem tretich stran.

Zachovavame micenlivost o vSech d@vérnych zalezi-
tostech, dokumentech a informacich - zejména také o
technickych detailech vyrobk{ a procesti - po dobu
trvani pracovniho poméru i po jeho skonceni a
nepredavame informace o nich cizim osobam, pokud k
tomu nejsme nuceni ze zakona nebo na zakladé
soudniho ¢i Ufedniho prikazu. V tomto pripadé se za
cizi osoby povazuji také nasi pfibuzni, osoby s nami
Uzce spojené nebo zaméstnanci spolecnosti weba,
ktefi by se o téchto informacich neméli dozvédét.

Ochrana udajd

Ochranu Udajd chapeme jako osobni pravo. S osobni-
mi Udaji proto nakladame obzvlast’ opatrné. Osobni
Udaje shromaZzd'ujeme, pouzivame, uklada- me a
zpracovavame pouze v souladu se zakonnymi poZza-
davky.



Bezpecnost informaci

Obchodni aktivity spolecnosti weba jsou do znacné
miry zavislé na dostupnosti a funkénosti informacnich
systémd. Bezpecnost a integrita vSech informaci a dat
jsou proto pro nas zasadni. Chranime citlivé Gdaje a
informace nasich zaméstnancd, zakaznik{l, dodavate-
I& a dalSich obchodnich partnerll pfed neopravnénym
pfistupem. Za timto Ucelem jsou v nasich IT systé-
mech zavedena rliznd nejmodernéjsi bezpecnostni
opatteni a koncepce ochrany.

Kopirovani softwaru a instalace soukromého softwaru
na firemni hardware jsou prisné zakazany.

Pouzivani IT systém( a zafizeni k nezakonnym,
podvodnym, nemoralnim nebo obtézujicim Gcellim a
¢innostem je zakazano. Zejména je zakazano vyhleda-
vani, stahovani nebo Sifeni dat a informaci s rasistic-
kym, pornografickym, protidstavnim, nasilnym nebo
propagandistickym obsahem.

Se systémy IT, informacemi a Udaji nakladame pouze
v souladu se zasadami bezpecnosti IT, s ohledem na
vSechny predpisy o ochrané osobnich Udajd a interni
smérnice o bezpecnosti IT.

Vedouci pracovnici jsou povinni upozornit na tuto
vnitfni bezpecnostni smérnici a jeji dodrzovani jiz ve
fazinaboru.

OCHRANA DAT A INFORMACT

Transparentni Ucetnictvi a
radné financni vykaznictvi
DGvéryhodnost nasi spolecnosti je zalozena na
spravnosti nasich finan¢nich vykaz{, v ramci kterych
také prisné dodrzujeme prislusné predpisy.
V této souvislosti také dlsledné dodrzujeme relevatni
predpisy o fadném financnim vykaznictvi a spolupra-
cujeme s externimi kontrolnimi jednotkami a organy.
Zameéstnanci, ktefi v ramci svych povinnosti zazname-
navaji, vedou nebo predavaji Ucetni nebo financni
Udaje, dbaji na spravnost a pravdivost financnich
zaznam{, Udajl, informaci a knih. Odmitame obcha-

zeni kontrol prostfednictvim faleSného nebo zavadéji-
ciho zadavani (dajt nebo Ucetnich zaznamd.

Dodrzujeme
predpisy o
ochraneé osob-
nich udaju a
odpovédne
nakladame s
daty a informa-
cemi.



WEBA KODEX CHOVANI

7))

Zajist'ujeme
dodrzovani
environmentalni
legislativy a
zasazujeme se o
dodrzovani
opatreni cilenych
na udrzitelnost.

Udrzitelna ochrana zivotniho
prostredi a klimatu

UdrZitelna ochrana Zivotniho prostiedi a klimatu jsou
pro nas ddlezitymi firemnimi cili. Pfi vyrobé aktivné
zohledfiujeme ekologické aspekty a vhodnymi
vyrobnimi postupy v maximalni mozné mire predcha-
zime negativhim dopadlm na Zivotni prostredi.

Uspora energie a snizovani emisi jsou stfedem
pozornosti pfi vyvoji i vyrobé. weba je certifikovana
podle systému environmentalniho managementu DIN
EN ISO 14001.

Zaméstnanci a dodavatelé spoleCnosti weba musi
dodrzovat zakony a predpisy o ochrané Zzivotniho
prostfedi a o hospodareni s energii v zemi, ve které
plsobi. Pfi vyrobé vyuzivaji pfirodni zdroje pfimérené
a Setrné. Pfi provadéni naSich cinnosti dodrZzujeme
zakony a smérnice spolecnosti tykajici se ochrany
pfirodnich zdrojli, spotfeby energie a nakladani s
odpady.

Ocekavame, Ze se nasi dodavatelé zavazi k ochrané
Zivotniho prostiedi zavedenim systému environmen-
talniho Fizeni, vyzaduijici vétsi odpovédnost za Zivotni
prostiedi, snizovani rizika ekologickych havarii,
usilovani o snizeni emisi, zajisténi zachovani zdrojt i
identifikaci latek nebezpecnych pro zZivotni prostredi a
bezpecné zachazeni s nimi. Vyrobni procesy a dodava-
né vyrobky nebo sluzby musi byt v souladu s platnymi
pravnimi a Urednimi predpisy na ochranu Zivotniho
prostfedi. Dodavatel je povinnen rovnéz zavést
vhodné koncepce recyklace a likvidace svych vyrobkd.



OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTRED] A UDRZITELNOST
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Rozsah pouziti

Usilujeme o to, abychom se chovali ohleduplné a
spravedlivé vicéi nasim zaméstnancdm a nasim
obchodnim partnerlm a abychom nase globalni
podnikani fidili v souladu s platnymi zakony.

Tyto zasady chovani vyplyvaji z nasich hodnot, nasich
cild a nasi firemni filozofie a vztahuji se na vsechny
zaméstnance a manaZery spoleCnosti weba. Kazdy
zaméstnanec je odpovédny za dodrzovani a aktivni
podporu zasad stanovenych v nasem Kodexu chovani.
Manazefi plni ddlezitou roli tim, Ze jdou ptikladem pfi
dodrzovani Kodexu chovani. Musi zajistit, aby jejich
zaméstnanci obdrzeli Kodex chovani a plné mu
porozuméli. Ocekavame také, Ze nasi dodavatelé,
poskytovatelé sluzeb a dalsi obchodni partnefi budou
obeznameni s Kodexem chovani a budou dodrZovat
jeho zasady.

Politika nulové tolerance

Opatfeni, ktera nejsou v souladu s Kodexem chovani,
mohou mit za nasledek pracovni, ob¢anskopravni a
trestni postihy pro jednotlivé zaméstnance. Jsme si
védomi toho, Ze poruseni Kodexu chovani mdze mit
vazné disledky rovnéz pro spolecnost jako takovou.

Vv 7

Poruseni soutézniho a antimonopolniho zakona

a také protikorupcnich zakon@ mlze predstavovat
hrozbu pro dalSi existenci spolecnosti. Jednani, které
bude v rozporu se zde definovanymi zasadami, proto
nebude za zadnych okolnosti tolerovano. Politika
nulové tolerance se vztahuje také na jiné nezakon-
né, nemoralni nebo nebezpecné chovani nebo
pracovni praktiky, diskriminaci, sikanu a
jakoukoli formu obtézovani, nasili, vyhriizek
nasilim, natlaku nebo agrese.

Stejné tak za zadnych okolnosti nebudeme tolerovat

odvety vU0¢ komukoli, kdo upozorni na rizika,
proviné- ni nebo podezreni.

Garantujeme, ze
pochybnosti a
rizika jsou
otevrené
sdélovany a
komunikovany.



Zasady oznamovateld

Podporujeme kulturu oteviené a upfimné komunikace
a povzbuzujeme nase zaméstnance a dalsi zdcastné-
né strany, aby upozornovali a hlasili jakakoli pravni
nebo etickd pochybeni beze strachu z odvetnych
opatfeni. Bez ohledu na to, jakou formou jsou pode-
zfeni podana, je tfeba brat vSechny zpravy vazné.
HIdSeni musi byt okamZité provéfeno odpovédnym
tymem.

Na zakladé vysledkl pfezkoumani je tfeba rozhod-
nout, jaky postup je vhodny v souladu s platnymi
pravnimi predpisy a Kodexem chovani. Pfi internim
Setteni oekavame od kazdého zaméstnance absolut-
ni spolupraci a pravdiva vyjadreni. VSechny osoby
zapojené do vySetrovani jsou povinny zajistit divér-
nost.

weba zakazuje jakoukoli formu odvetnych
opatreni vic¢i komukoli, kdo v dobré viie a z
opravnénych pohnutek vznese dotaz nebo se
ucastni interniho vysetrovani v souvislosti s
podezienim na mozné poruseni Kodexu chova-
ni, zakona nebo jakéhokoliv jiného interniho
narizeni.

To plati bez ohledu na to, zda se nahlaseny pfipad
ukaze jako opravnény ¢i nikoliv. Stejné tak netoleruje-
me snahy odradit jakoukoli osobu nebo ji branit v

ZASADY OZNAMOVATELD

nahlaseni podezieni nebo kladeni dotazd. Upozorriu-
jeme vSak také, Ze politika odvetnych opatfeni neni v
Zadném pripadé prekazkou v pfijimani legitimnich
rozhodnuti tykajicich se zaméstnancl spolecnosti
weba, pficemz tato rozhodnuti nemaji charakter
odvety. Tato politika nesmi byt jakkoliv zneuZzita.
Necestna oznameni, nepravdiva tvrzeni apod. budou
potrestana disciplinarnimi opatfenimi, ktera mohou
vést aZ k rozvazani pracovniho poméru.

Nas podnik je postaveny na respektu k dodrzovani
pravnich predpisti a na vysokych etickych a moralnich
hodnotdach. Protipravni ¢i neetické jednani nenecha-
vame byt a je pro nas nepfijatelné. Ve snaze mu
efektivné predchazet a za UCelem jeho odhalovani
jsme vytvorili vnitfni oznamovaci systém, ktery
umoziiuje zaméstnanclm a smluvnim partnerdm
ucinit oznameni o podezieni na protipravni jednani, o
kterém se dozvédeéli v souvislosti s praci nebo jinou
obdobnou ¢innosti.

Kazdé Vase oznameni bereme vazné a peclivé se jim
zabyvame. Jednotlivé pfipady posuzujeme vzdy
objektivné a individuadlné dle jejich konkrétnich
okolnosti. O vysledku posouzeni oznameni své
oznamovatele vzdy informujeme, pokud nam to sami
umozni.

Nase eticka linka zajist'uje ochranu vsech
oznamovateld prfed postihem, diskriminaci
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Vamm s

Cijinym odvetnym opatienim, divérnost
informaci, jakoZz i nestrannost posuzovani
oznameni.

Nefizené ohlasovaci kanaly mizete vyuzit k nahlaseni
jak lidskych prav, tak environmentalnich rizik, jakoz i
poruseni platnych zakond a internich smérnic, které
souviseji s obchodnimi aktivitami weba Olomouc,
S.1.O..

Prislusnou osobu odpovédnou za pfijimani oznameni a
nakladani s nim v zavodé WEBA Olomouc s.r.o., je:

Eva Hudcova
tel: +420585511576
e-mail: wol25@weba.cz.

Oznameni uUstni i pisemné lze podat také
prostiednictvim: https://mubea.integrityline.com

Na vase oznameni obdrzite prvni reakci do 7 dni.
Do 30 dni pak obdrZite vyjadireni k vasemu oznameni.

Pouceni: Oznameni Ize podat i anonymné. Oznamo-
vatel by vzhledem k okolnostem a informacim, které
ma k dispozici v dobé oznameni, mél mit padny dfivod
se domnivat, Ze jim oznamované skuteCnosti jsou
autentické a pravdivé. Nelze tedy oznamovat skutec-
nosti védomé nepravdivé.

Takovéto jednani mlize byt sankcionovano v souladu
se zakonem.

V pripadé, Ze by se oznameni mohlo pfimo tykat
funkce a plsobeni prislusné osoby, obratte se s
podanim na materskou spolec¢nost Mubea. Za timto
Gcelem musi byt v systému oznamovatell vybrana
materska spolecnost ,,Muhr und Bender KG".


mailto:o.zima@weba.cz
mailto:o.zima@weba.cz
https://mubea.integrityline.com/

weba Werkzeugbau Betriebs GmbH
Weba-StraBe 2, A-4407 Dietach

weba Olomouc, s.r.o.

K Mrazirnam 16, CZ-77900 Bystrovany
Gatzsch SchweiBtechnik GmbH

Askay 13, DE-57439 Attendorn

weba Deutschland GmbH
Max-Planck-StraBe 20, DE-33104 Paderborn

www.weba.solutions
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